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JOSE MANUEL MATO DIAZ (1 para 1)

Alcalde-Presidente
Data de Sinatura: 20/04/2023

Concello de
Paradela

e

ANUNCIO NO TABOLEIRO DE EDICTOS DO CONCELLO E NA PAXINA
WEB www.paradela.es
Por resolucion da Alcaldia do dia 20 de abril de 2023, aprobaronse as bases e a
convocatoria para cubrir o posto de 1 Peon para este Concello de Paradela, en réxime
laboral temporal, mediante o sistema de concurso, contratacion ao abeiro da orde do 9
de xaneiro de 2023 pola que se establecen as bases que regulan as subvenciéns para o
fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede 4 stia convocatoria para

o exercicio do ano 2023.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

“ BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE 1
PEON, PERSOAL LABORAL TEMPORAL, EN APLICACION DA AXUDA
OUTORGADA POLA CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E
IGUALDADE, AO ABEIRO DA ORDE DO 9 DE XANEIRO DE 2023.

PRIMEIRA. Normas xerais.|

E obxecto das presentes bases a contratacién de persoal laboral temporal que
seguidamente se relaciona, ao abeiro da axuda concedida pola Conselleria de Promocion
Emprego e Igualdade en aplicacion da orde do 9 de xaneiro de 2023 pola que se
establecen as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio

rural (Aprol rural) e se procede a sia convocatoria para o exercicio do ano 2023.

Ocupacion IN° postos [Servizo Duracion
contratacion
PEON 1 TAREFAS NO  MEDIO 9 meses.

AMBIENTE-PEONS

A seleccién dos traballadores sera mediante a presentacién de oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego, segundo o establecido no artigo 14 da orde do 9 de

xaneiro de 2023 e polo sistema de concurso.

Concello de Paradela
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Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 13

~
N
=
=
o
<
a
o
<]
=
=
>
N
=
=
©
-
<
o
)
-
faed
el
la)
<

c
o
S

®
he)
o
>
°

Q
[$)

-
%]
Q
(0]

L
c
o

=
5]

2
[}

e}
Q
@

o
[}

e}
o
®

£
I
=3
=
c

il
Q
(5]
13
£
S

o

)
0




e

Concello de
Paradela

SEGUNDA. Modalidade do contrato|

A modalidade de contrato de traballo coas clausulas especificas para a mellora da

ocupabilidade e da insercion laboral, segundo o establecido no artigo 15 da orde do 9 de

xaneiro de 2023 da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

O caracter do contrato é por tanto temporal, respecto a xornada do servizo mencionado

anteriormente e as retribucions, detallase seguidamente:

Ocupacion

Servizo

Xornada

Retribucions

PEON

Concello de Paradela.

Detalle funciéns: Tarefas no

medio ambiente (silvicultura;
mantemento e conservaciéon enil
de Paradela, rutas de sendeirismo
do Loio e Aldosende, entorno do
parque da Gandara, Camifio
Francés, etc), todas estas
actuaciéns evitan un deterioro do
medio ambiente e redundan na

sia proteccion.

Ambito: No termo municipal doCompleta

(100%)

1.260,00€brutos/ mes.

Incluida a prorrata da

paga extra.

TERCEIRA. Condiciéns de admisién de aspirantes|

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir 0s seguintes

requisitos:

Requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do

artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba

o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Ptblico.

Concello de Paradela
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Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 13

Cod. Validacion: ADJ3JCP4L6W4ZYTTQPDARTT27

Correccion: https://paradela.sedelectronica.es/

LA,
ot



Concello de
Paradela

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se
aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das sdas funcions. A persoa que resulte seleccionada
aportara antes da sinatura do contrato certificacién médica ou equivalente, acreditativa
de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funcions (a non presentacion con levara a perda do posto). No caso de
que se tefla condicién de discapacitado/a, a sia compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificacion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéons publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin se atopar en estado de inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que se desempefiaban no
caso do persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado e nos mesmos termos, o

acceso ao emprego publico.

e) Cofiecemento da lingua galega: CELGA 2. Para darlle cumprimento 4 normalizacion
do idioma galego na Administracion Publica de Galicia e para garantir o dereito das
administradas e dos administrados ao uso do galego nas relacions coa Administracion
puiblica no ambito da Comunidade Auténoma, e a promocion do uso normal do galego
por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°3 da Lei de
Normalizacion Lingiiistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas
da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de
Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento
da lingua galega conforme a normativa vixente. Polo tanto, que non acredite o
cofiecemento do galego mediante a achega do CELGA, debera superar unha proba que
consistira na traducion dun texto sobre o cofiecemento do idioma galego, con

cualificacion de apto/non apto, con caracter eliminatorio.

Concello de Paradela
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f) Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas,

conforme ao previsto regulamentariamente.

Ocupacion: Requisitos especificos

Pedn -non se esixe estar en posesion de ningunha das
titulacions do sistema educativo.

-permiso de conducir B

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do solicitante o dia

sinalado pola oficina de emprego.

CUARTA. Forma e prazo de presentacion dos candidatos.|

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo da forma prevista no artigo 14° da
Orde do 9 de xaneiro de 2023, polo que se formulard oferta de emprego no Servizo
Publico de Emprego de Galicia. Non se requirira a presentacion de instancias, xa que os
candidatos deberan figurar na lista remitida polo Servizo Publico de Emprego de
Galicia, en contestacion & correspondente oferta.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de
Paradela e na sua paxina web (www.paradela.es).

Os candidatos/as desempregados/as deberan acompafiar no dia sinalado pola Oficina de
Emprego, para a sua presentacion no Concello de Paradela, a documentacion sinalada
nas presentes bases (orixinais ou fotocopias compulsadas, non se tomaran en
consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en tddolos seus extremos relaciondndose no anexo II), obxecto de
valoracion no procedemento de seleccion, xunto co DNI ou documento similar que

acredite a stia identidade e anexo I (modelo de declaracién responsable).

QUINTA. Admision de aspirantes|

Despois da presentacion de todolos candidatos incluidos na lista remitida pola Oficina
publica de emprego, a Alcaldia ditara unha resolucién, no prazo maximo de un (1) mes,
na que declare aprobada a lista de admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que

se publicara no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na sia paxina web

(www.paradela.es), indicarase un prazo de dous (2) dias habiles para a emenda; este

Concello de Paradela
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prazo de subsanacion de defectos comezard a contarse desde o dia seguinte ao da
publicacién da resolucion no taboleiro de anuncios e na paxina web.

Unha vez transcorrido o prazo de emenda, a Alcaldia aprobara a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, nun prazo maximo de dous (2) dias habiles, que se
publicara no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na sia paxina web, na que
se sinalara a composicién do tribunal, e a data e hora na que se constituira o tribunal.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda,
ditarase unha soa resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do

tribunal e data e hora na que se constituira.

SEXTA. Tribunal cualificador]

O tribunal cualificador estara constituido por:
* Presidente/a: Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou
superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.
e Secretario/a: Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou
superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.
* Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacion igual ou

superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Por cada membro do tribunal designarase un suplente cos mesmos requisitos e
condicions.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de conformidade cos artigos 23
e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso
requisese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os
substittan.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para os supostos en
que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen
voto limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no
respectivo tribunal.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a

este, teran dereito, pola sia concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na

Concello de Paradela
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contia establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacion do proceso
de seleccion.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestiébns que poidan suscitarse durante a valoraciéon dos
méritos.

O nomeamento dos membros do Tribunal e os seus suplentes, realizarase por resolucion

da alcaldia e publicarse no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na sta

paxina web (www.paradela.es).

SETIMA. Sistema de seleccién e desenvolvemento do proceso|

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto e a sua temporalidade, estimase,
que o procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso debendo o Tribunal
valorar os méritos presentados polos aspirantes, neste caso a seleccién dos candidatos
serda por orden decrecente atendendo a puntuacion obtida. Respecto aos méritos
computables, sera de acordo ao establecido no artigo 14 da orde do 9 de xaneiro de
2023 pola que se establecen as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do
emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede & stia convocatoria para o exercicio
do ano 2023, da Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade, “Requisitos e
criterios para a seleccion das persoas traballadoras™.

MERITOS (A puntuacién méxima da fase de concurso establecese en 5,00 puntos).

1. Formacion: Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de
traballo impartidos pola Administracion Publica ou entidades delas dependentes ou
homologados, ata un maximo de 3,00 puntos. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non
estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions propias da praza,
non seran puntuados.

-Cursos de 10 horas a 40 horas: 0,25 puntos.

-Cursos de 41 horas a 75 horas: 0,50 puntos.

-Cursos de 76 horas a 100 horas: 0,75 puntos.

-Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos.

Concello de Paradela
Rua Cabaleiros de Santiago. 15, PARADELA. 27611 Lugo. Tfho. 982541101. Fax: 982541232. Correo-e: concello.paradela@eidolocal.es

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 13

~
N
=
=
o
<
a
a
<]
pd
E
>
N
=
=
©
-
<
a
o
-
faed
el
fa)
<

c
o
ko)

®
h=l
o
>
°

Q
o

Correccion: https://paradela.sedelectronica.es/



http://www.paradela.es/

Concello de
Paradela

2. Titulacion: Valorarase neste apartado as titulaciéns académicas relacionadas
co posto de traballo, impartidas pola Administracion Publica ou entidades delas
dependentes ou homologadas, ata un maximo de 2,00 puntos. As titulacions que a xuizo
do tribunal, non estean debidamente acreditadas ou non tefan relacién coas funcions
propias da praza, non seran puntuadas, computandose unicamente o titulo de maior
nivel dos alegados.

-Titulo de Ciclo Superior ou equivalente: 2,00 puntos.

-Titulo de Ciclo Medio ou equivalente: 1,00 puntos

O resultado final do proceso serd a suma de todos os méritos anteriores, de
producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1) Puntuacion pola orde dos méritos anteriores (Do 1 ao 2).

2) Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

OITAVA. Relacion de candidatos, presentacion de documentos e nomeamento)|

Unha vez rematada a cualificacién da documentacion dos aspirantes, o tribunal fara
publica a relacion de aspirantes ao posto de traballo, coa puntuacion provisional
acadada, por orde de puntuacién, no taboleiro de edictos do concello e na paxina web
www.paradela.es; os aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, a partir do
seguinte ao da publicacién, para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e
tras resolver as alegacions efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente da
Corporacion, precisandose que non podera superarse o nimero de prazas vacantes
convocadas.

A/o aspirante proposta/o achegara 4 Administracion, dentro do prazo establecido, os
documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria; salvo que estes xa foran presentados anteriormente xunto a
documentacion de participacion. O apartado capacidade funcional, debera acreditarse
mediante a presentacion de certificaciéon médica ou equivalente.

A/o que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgtin dos requisitos esixidos, non
podera ser contratada/o, polo que quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sda solicitude de
participacion.

Concello de Paradela
Rua Cabaleiros de Santiago. 15, PARADELA. 27611 Lugo. Tfho. 982541101. Fax: 982541232. Correo-e: concello.paradela@eidolocal.es

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 7 a 13

~
N
=
=
o
<
a
o
<]
=
=
>
N
=
=
©
-
<
o
)
-
faed
el
la)
<

c
o
S

®
he)
o
>
°

Q
[$)

Correccion: https://paradela.sedelectronica.es/




Concello de
Paradela

NOVENA. Incidencias|

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi
como para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso
selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente nestas bases.

Asimesmo a xurisdicién competente para resolver as controversias en relaciéon cos
efectos e resolucion do contrato serd a xurisdicion social.

As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas, de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, de 13 de xullo reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier,
alternativamente, ou un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte ao de publicaciéon do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello
de Paradela e na sia paxina web (www.paradela.es), ante o alcalde do Concello de
Paradela, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, ou un recurso
contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo,
no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao de publicacion do anuncio no
taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na sta paxina web (www.paradela.es),
de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién
contencioso - administrativa. Se optase por interpofier un recurso de reposicion
potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso - administrativo ata que aquel
sexa resolto expresamente ou se produza a sia desestimacién por silencio. Todo isto sen
prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que puidese considerar mais

conveniente para o seu dereito.
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Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de
bases do réxime local, o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego publico, o Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, asi como pola restante normativa estatal ou
autonomica vixente que sexan de aplicacion por razon da materia.
En Paradela na data da sinatura electrénica ao marxe.
O alcalde-presidente,
Asdo.: José Manuel Mato Diaz

Documento asinado ao marxe electronicamente
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ANEXO I (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)

D./D? , con DNI num. , e domicilio para
efectos de notificacién en , teléfono n°

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

PRIMEIRO:

a) Que reuno os requisitos xerais desta convocatoria:

1)

2)

3)

4)

Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion
do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico.
Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o0 caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a
que se aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacién
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas funciéns. A persoa
que resulte seleccionada aportara antes da sinatura do contrato certificacién
médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto
fisico que impida o desempefio das correspondentes funciéns (a non
presentacion con levara a perda do posto). No caso de que se tefia condicion
de discapacitado/a, a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades aut6énomas, nin se atopar en estado de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que se desempefiaban no caso do persoal
laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado e

Nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

Concello de Paradela
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Concello de
Paradela

5) Acreditacién da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-
CELGA 2. No suposto de carecer desta acreditacion, a persoa aspirante
someterase obrigatoriamente & proba de cofiecemento do idioma galego

segundo o establecido na clausula segunda.

6) Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser

encomendadas, conforme ao previsto regulamentariamente.
b) Que retino os requisitos especificos desta convocatoria:

-Permiso conducir B.

SEGUNDO. Que retine todas e cada unha das condicions esixidas nas bases que rixen o
proceso de seleccion de 1 Peon.
TERCEIRO. Que declara cofiecer as bases xerais da convocatoria relativas a seleccion
de persoal laboral temporal, categoria 1 Peon.

, de de 20__

A/o solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de protecciéon de datos persoais, informamoslle que os
datos persoais que nos facilite, almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de
seleccion e avaliacién de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente consente e autoriza a realizacién de
cantas probas de caracter profesional, socioléxico, psicoléxico e de aptitude sexan precisas para a
determinacion do seu perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario
para poder ostentar a condicion de candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non
comunique por escrito a revogacion do mesmo. Informamoslle que conservaremos os seus datos durante
un prazo maximo de dous anos. Asi mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e
destinatarios da informaciéon é o CONCELLO DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se
axusten ao seu perfil. Pode contactar co responsable do tratamento, para solicitar mais informacién sobre
o tratamento dos seus datos, asi como exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de datos, limitacion e oposicién e revogacién do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611.
Paradela. LUGO ou a través do correo dpd.concelloparadela@eidolocal.es

Concello de Paradela
Rua Cabaleiros de Santiago. 15, PARADELA. 27611 Lugo. Tfho. 982541101. Fax: 982541232. Correo-e: concello.paradela@eidolocal.es
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e

ANEXO II (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E

Concello de

ACREDITADOS)
FORMACION
Denominacion Centro Imparticion [Horas
TITULACION
DENOMINACION CENTRO IMPARTICION
Paradela,

Rua Cabaleiros de Santiago. 15, PARADELA. 27611 Lugo. Tfho. 982541101. Fax: 982541232. Correo-e: concello.paradela@eidolocal.es

A/o solicitante

Asdo:”

Concello de Paradela
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Concello de
Paradela

Contra as presentes bases que pon fin a via administrativa, pode interpofierse,
alternativamente, ou un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte & publicaciéon do presente anuncio, ante o alcalde do Concello de
Paradela, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, ou un recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no
prazo de dous meses contados desde o dia seguinte & publicaciéon do presente anuncio,
de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién
contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso de reposiciéon
potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel
sexa resolto expresamente ou se produza a sta desestimacion por silencio. Todo isto sen

prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que considere conveniente.

En Paradela na data da sinatura electronica ao marxe.
O alcalde,
Asdo.: José Manuel Mato Diaz

documento asinado ao marxe electronicamente

Concello de Paradela
Rua Cabaleiros de Santiago. 15, PARADELA. 27611 Lugo. Tfho. 982541101. Fax: 982541232. Correo-e: concello.paradela@eidolocal.es
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