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ACTA DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION DE
OPOSICION-CONCURSO DE 1 POSTO DE ADMINISTRATIVA/O PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DO CONCELLO DE PARADELA AO ABEIRO DO
PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026-
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO.

En Paradela a quince de outubro de dous mil vinte e seis, sendo as nove horas (09:00),
relinese o tribunal cualificador, do proceso de seleccion para a contratacion de 1
administrativa/o persoal laboral temporal do Concello de Paradela, ao abeiro do Plan
Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2026-Programa Reforzo do Emprego, a
xornada completa, por un periodo de seis meses, mediante o sistema de oposicion-
Concurso, composto por:

- D. Manuel Pifieiro Lopez, Presidente.

- D?, Maria Isabel Lopez Fernandez, 1° Vogal.

- D. Manue! Eduardo Lopez Vazquez, 2° Vogal.
- D* Ruth Lépez-Mosquera Garcia, 3° Vogal.

- D? Maria José Golas Moure, Secretaria.

A continuacion iniciase a fase de oposicion, en primeiro lugar a proba tedrica na Casa
Consistorial do Concello de Paradela (Lugo).

“A) FASE DE OPOSICION. De cardcter obrigatorio e eliminatorio. A puntuacién
maxima da fase de oposicion serd de 20 puntos.

Consistira na realizacién dunha proba tedrica-cuestionario tipo test, un suposto practico
¢ unha proba de cofiecemento da lingua galega, esta tltima s6 para aqueles/as aspirantes
que non acrediten no prazo de presentacidn de instancias o seu cofiecemento.

Primeiro exercicio: De caracter obrigatorio ¢ eliminatorio, que consistird nunha proba
escrita, tipo test de 50 preguntas ¢ 4 de reserva a desenvolver en 90 minutos, con
respostas alternativas das que s6 unha serd a correcta, sobre o contido do programa
especificado na convocatoria que figura no ANEXO 1. Cada resposta correcta sumaré
0,20 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran.
Este exercicio puntuara ata un méximo de 10 puntos, sendo necesario acadar unha
puntuacién de 5,00 puntos para superala.

O aspirante que non supere esta proba tedrica non pasara a proba practica.

Segundo exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Realizarase xusto despois da
proba tedrica e nela participardin aqueles candidata/os que superaron o primeiro
exercicio tipo test. Consistira na resolucién dun caso practico en relacién co posto de
traballo en base ao temario que acompafia a estas bases, proposto polo tribunal a
resolver polos candidatos no prazo dunha hora. Este exercicio puntuard un méximo de
10 puntos, sendo necesario obter unha puntuacion de 5,00 puntos para superar esta
proba.
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A puntuacién final do proceso selectivo vird determinada pola suma dos puntos obtidos
no primeiro ¢ segundo exercicio. Para superar o proceso debera obter un minimo de 10
puntos (5 puntos no primeiro exercicio e 5 puntos no segundo exercicio).

Proba de galego.

O tribunal valorara o nivel de cofiecemento da lingua galega da/os aspirantes, mediante
unha proba que se cualificard como apto ou non apto. A proba consistira en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do casteldn ao galego, durante 20
minutos.

Estar4n exentos da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten
posuir, con carécter previo, como minimo o titulo Celga 4 ou equivalente debidamente
homologado.”

Neste proceso de seleccién todos os candidato/as acreditaron o nivel CELGA 4 ou
equivalente debidamente homologado.

Asimesmo na base oitava indicase o seguinte:

“OITAVA, DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.

Os exercicios realizaranse no prazo maximo de dez (10) dias hébiles desde a
constitucién do tribunal que xulgue as probas, anunciandose con dous (2) dias habiles
de antelacién, como minimo, o comezo do exercicio, no taboleiro de anuncios do
Concello de Paradela, na sede elecironica do Concello de Paradela
https://paradela.sedelectronica.es € na paxina web www.paradela.es, o dia, hora ¢ lugar
onde se celebraran as probas.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, na sede
electrénica do Concello de Paradela https:/paradela.sedelectronica.es ¢ na pdxina web
www.paradela.es e no lugar onde se realizou o exercicio.

AJos aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos de DNI ou
documento oficial e fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da sua
identidade, a xuizo do tribunal. En calquera momento os aspirantes poderdn ser
requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sia personalidade.

Alos aspirantes serdn convocados en nico chamamento, sendo excluidos da oposicion
0s que non comparecesen, agés nos casos debidamente xustificados e libremente
valorados polo tribunal. As xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e
catro (24) horas seguintes 4 celebracion do exercicio ao que non compareceran.

Alos opositores poderan desenvolver os exercicios de que conste 0 procedemento
selectivo tanto en lingua galega como en lingua casteld, a stia libre eleccion.
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Para establecer a orde en que haberdn de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos
que non poidan facelo conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola
Resolucién correspondente, que se realizou ao abeiro do establecido no art. 9 do
Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion de
persoal de administracién da Comunidade Auténoma de Galicia..../....”

A vista da proba tedrica-cuestionario tipo test de cardcter obrigatorio e eliminatorio
realizada pola/os tres candidata/os participantes, a puntuacion obtida por cada un deles,
¢ a seguinte:

Candidata/os Proba tedrica

Margarita Vega Sanchez 9.4
Damian Cairo Tourifio Non asiste
Matilde Lépez Lopez Non asiste
Martin Lépez Véazquez 6,6
Maria Abella Garcla 9,4

Tralo remate da proba teérica e os participantes que superaron a mencionada proba,
realizan un caso practico de cardcter obrigatorio e eliminatorio, co seguinte resultado:

Candidata/os Proba practica

Margarita Vega Sanchez 7,75
Martin Lépez Vazquez 2,25
Maria Abella Garcia 6,25

Posteriormente este Tribunal, acorda publicar o resultado da fase de oposicién no
taboleiro de edictos do Concello de Paradela, na sede electronica do Concello de
Paradela https://paradela.sedelectronica.es, na péxina web www.paradela.es e no lugar
onde se realizaron as probas. Seguidamente baremarase polo Tribunal os méritos e
expetiencia dos aspirantes que superaron a fase de oposicion.
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TOTAL FASE OPOSICION (PROBA TEORICA E PROBA PRACTICA)

Candidata/os Fase teérica |Fase practica |TOTAL
Margarita Vega Sanchez 9,4 7,75 17,15
Damian Cairo Tourifio Non presentado
Matilde Lopez Lopez Non presentada
Martin Lépez Vazquez 6,6 2,25
Non supera a

proba practica

Maria Abella Garcla 9.4 6,25 15,65

De acordo co establecido na base 7.b que textualmente di:

“B) FASE CONCURSO. Non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para
superar a fase de oposicidén, s6 aos aspirantes que superasen a fase de oposicion
valorardselles na fase de concurso os méritos que aleguen e xustifiquen
documentalmente. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacion maxima total do concurso establécese en seis (6) puntos e serd o resultado
de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan
para cada un deles:

1.Experiencia profesional. Maximo catro (4) puntos:

-Por servizos prestados na Administracion Local dentro dos ultimos 3 anos anteriores a

esta convocatoria, en postos de traballos iguais aos que se convocan
(ADMINISTRATIVO)... ...... 0,20 puntos/mes completo.

-Por servizos prestados noutras administracions publicas distintas da local dentro dos
ultimos 3 anos anteriores a esta convocatoria, en postos de traballos iguais aos que se
convocan (ADMINISTRATIVO)... ...... 0,10 puntos/mes completo.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes
efectos os meses de 30 dias naturais. En caso de contratacion a tempo parcial
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Forma de acreditar os méritos alegados: Para acreditar os méritos sinalados neste
apartado achegarase copia compulsada dos contratos de traballo e do informe de vida
laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. A copia
compulsada dos contratos de traballo poderd ser substituida por un certificado de
servizos prestados no caso de que se prestaran na Administracion Publica, sempre que
quede acreditado de forma clara e expresa a ocupacién e periodo traballado. De non
presentarse a citada documentacion (vida laboral e contratos/certificados de servizos
prestados), ou se se presenta outra diferente 4 aqui referida, a cualificacion nesta alinea
serd de 0 puntos.
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2. Accidns formativas,

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de accions formativas serd de
2,00 puntos.
Accibns formativas especificas directamente relacionadas co emprego a desenvolver.
-Cursos de ata 20 horas de duracién; 0,20 puntos,
-Cursos de 21 horas ata 50 horas de duracién: 0, 30 puntos.
-Cursos de 51 horas a 100 horas de duracién: 0,40 puntos.
-Cursos de 101 horas ou mais de duracién: 0,50 puntos.
Non serdn valoradas as accions formativas realizadas con anterioridade ao ano 2015.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola
administracién piblica que o impartiu ¢/ou financiou, acreditativo da sta realizacion.
De non figurar na documentacion acreditativa o contido do mesmo e a stia duracioén en
horas, non serdn obxecto de valoracién. Os cursos co mesmo contido, soamente se
valorard o curso de maior duracién. En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou
materias infegrantes dun titulo académico, Master ou outra titulacién de postgrao.
Tampouco serdn valorados médulos ou unidades formativas que formen parte dun
mesmo curso.

NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc directamente relacionados coas funciéns
propias do emprego a que se opta deben estar realizados nas Administracions Publicas,
Escolas de Administracién Publica, Universidades, Inem, organizaciéns sindicais,
colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola administracién
publica.

O tribunal en ningtin caso, poderd valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes
na documentacion aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesion

de prazo ninglin para emendas ou subsanaciéns con posterioridade ao dia de remate do
prazo de presentacion daquela.”

A vista dos documentos presentados acreditativos dos méritos e gxperiencia, procédese
a baremar os mesmos de acordo coas bases obténdose o seguinte resultado:

Nome e apelidos Experiencia Accions formativas Total
profesional concurso
Margarita Vega Sanchez 4,00 2,00 6,00
Maria Abella Garcla 0,00 0,00 0,00

Posteriormente, éste Tribunal, acorda publicar o resultado da fase de concurso, no
taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na sede electrénica do Concello de
Paradela https://paradela.sedelectronica.es, na péxina web www.paradela.es ¢ no lugar
onde se realizaron as probas.
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De acordo co establecido na base 8. que textualmente di asi:

“ OITAVA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases oposicion e
concurso, en caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que
acaden maior niimero de puntos na fase de oposicion (primeiro na fase tedrica e a
continuacion na fase préictica). De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes
que acaden maior niimero de puntos no primeiro e segundo apartado, sucesivamente da
fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na sede
electronica do Concello de Paradela https://paradela.sedelectronica.es e na paxina web
www.paradela.es e no lugar onde se realizaron os exercicios, a puntuacién total do
proceso selectivo (puntuacion fase oposicion, fase concurso e puntuacion total), os
aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, a partir do seguinte ao da
publicacion, para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as
alegacions efectuadas no seu caso, elevarase dita relaciéon 4 Sra. Alcaldesa-Presidenta,
que aprobard a relacién de candidata/os pola sta orde de prelacion aos efectos da
provisién do posto de traballo obxecto deste proceso de seleccidn, para a formalizacion
do contrato laboral.

O tribunal non poderdn aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
numero superior de aspirantes ao de postos que se convocan,

O tribunal establecerd unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de
puntuacién, para asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos
aspirantes primeiramente seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da
formalizacion do contrato.

A devandita lista de reserva servird tamén para cubrir as baixas que se produzan durante
o periodo de duracién do Programa reforzo do emprego 2026 *

PUNTUACION TOTAL DO PROCESO SELECTIVO POR ORDE DE

PUNTUACION
N.? orde | Nome e apelidos Fase oposicién | Fase Cualificacién final
CONCUrso
Margarita Vega Sanchez 17,15(6,00
Maria Abella Garcia 15,65(0,00
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A vista da puntuacién total do proceso selectivo (puntuacién fase oposicién, fase
concurso e puntuacién total), obtida polos participantes, o Tribunal propén &/ao
candidata/o que obtivo a maior puntuacién, para 1 posto de administrativa/o, persoal
laboral temporal do Concello de Paradela:

-D? Margarita Vega Sénchez.

Establécese un prazo de dous (2) dias habiles a partir do seguinte ao da publicacion,
para que se formulen as alegacions pertinentes, segundo o establecido na base oitava.
Publicandose no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela, na sede electrénica do
Concello de Paradela https://paradela.sedelectronica.es, na paxina web www.paradela.es
e no lugar onde se realizaron as probas.

O Presidente d4 por terminada a reunién 4s once horas ¢ trinta minutos. E para que que-
de constancia do tratado, eu a Secretaria, redacto a acta que someto 4 sinatura do Presi-
dente e vogais presentes; dou fe.

O PRESIDENTE A SECRETARIA

=
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